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Chiffres clés
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‘ 40 equipe ‘ 233 clients en cours

‘ 60 formateurs ‘ 8015 apprenti.e.s forme.e.s

‘ 220 projets en cours ‘ 814 projets termines




HISTOIRE,
MISSION ET VALEURS




Historique

Premiére équipe
localisée chez le
client (QCPM)

Premier projet réel Entreprise Stage de 18 semaines
citoyenne en 2° année
Développement des Ouverture d'une équipe
Déménagement prestations et d'un Swiss School Accueil des jeunes localisée chez le client Et demain,
a la rue Rothschild centre d’appel Impulse du FO18 al'AFC le smart office 7
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NAISSANCE EVOLUTION INNOVATION PRESTATIONS CROISSANCE INGENIERIE PROSPECTIVE DEMAIN?

Création Espace Entreprise Changement de direction Prix suisse des Ecoles Création d'un réseau Maissance de SanjEE Introduction du télétravail
centralisé, learning by doing social interne : LivEE (chatbot) et arrivée de I'IA

Pédagogie par projets
Certifications

Généralisation des projets IS0 9001/14000

Collaboration avec Acces 2




Créer un lien direct, reconnu et
durable entre I’ecole et I’économie

En vue de former des employé.e.s
de commerce competent.e.s et
polyvalent.e.s

Qui repondent aux exigences des entreprises



Valeurs

®

Construire Entreprendre Echanger Innover Valoriser




NOS LOCAUX




Nos locaux

Paquis
- Rue Rothschild
- Rue de Monthoux

Onex
- Chemin de I'Echo




NOS PRESTATIONS




Les prestations
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Administration / Marketing / Contact center / Comptabilité
Logistique Communication Etude de marché




CLIENTS ET PROJETS




Nos clients

(s

aprcs G
\\ Associations D @ €
S

a but non lucratif, oy
GENEVA FINTECH fondations’ 0],'[¢

Fondation contre
le cancer de I'enfant

Chéneﬂries

5

ET CANTON Services de Communes et vitiEe b ﬁﬁfﬁgﬁuﬁ'

WM REPUBLIQUE

G ENE V E

|'Etat de Geneve ville de Geneve

Ville de progreés
REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE




Les projets
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STRUCTURE DES STAGES




3 modeles
de stage
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Stage interne (en equipe)
--> prestations et mandats clients

Stage en immersion (individuel)
--> Immersion chez un client

3 Stage dans une equipe
localisée chez le client (ELC)



Les stagiaires
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2eme annee 3eme annee

Matu Pro

CFC CFC

Parcours

3+1

Individualisés Preparatoires ACCESI|

18 semaines 5 semaines 4 semaines 4 semaines 2 semaines 1 année



STAGES EN IMMERSION







Qu'est-ce que c'est ?

Ce sont des stages qui se déroule chez
le client.

lls permettent aux stagiaire de I'Espace
Entreprise d'acquérir de I'experience
professionnelle sur le terrain.




Fonctionnement de ce stage

Stagiaire seul chez un client

Stage de 6 semaines a dates fixes, hors vacances scolaires

Responsable(s) sur le lieu de stage pour former I'apprenti

Visite de formateurs 2 fois par semaine pour le suivi pedagogique

Tuilage entre les stagiaires d'une volée a 'autre




Taches d'un stagiaire
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Administration

Accuell, traitement des emails et du courrier, gestion des appels entrants, tenue d’'un agenda, classement des documents et
vente de mateériel.

Logistique
Gestion de stock, tenir a jour I'inventaire du mateériel, achat de mateériel, traitement des commandes et livraison.

Comptabilite
Gestion de la caisse, saisie et classement des tickets de caisse et participation a la cloture des comptes.

Communication
Gestion et animation des réseaux sociaux, creation du contenu et publication et organisation d’événements.

Evénementiel
Organisation et participation a des évenements, salons, stands, etc.



Criteres pour l'accuell
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‘ Avoir une place pour l'apprenti.e

‘ Avoir une personne réferente sur place

(3 Avoir des taches en lien avec le plan de formation




Processus
de recrutement

Le recrutement est pris en charge
par I'Espace Entreprise.

Un CV et une lettre de motivation, nous
2 les sélectionnons en fonction du cahier
des charges et de vos criteres.

Nous nous chargeons de passer des
3 entretiens avec les candidats qui
postulent chez nous.
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Pourquoi prendre un stagiaire ?

Le stage en immersion represente un echange
gagnant-gagnant.

VVous nous aidez a former les jeunes apprentis et
en echange on vous préte main forte.




Nos lieux de stages
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MERCI !

Equipe Relation Clients
client@espace-entreprise.ch

022 327 37 17
WWW.espace-entreprise.ch
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